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UWAGA PRACODAWCY! ZMIANY W PRZEPISACH OD 1
WRZESNIA 2019 ROKU!

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY:

I. SPELNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MLODOCIANEGO PRACOWNIKA EGZAMINU - STATUS
PRACODAWCY A WLASCIWY EGZAMIN

Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat:

a. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) -
egzamin przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA/CECH;

b. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY - egzamin przeprowadza OKREGOWA
KOMISJA EGZAMINACYJNA;

c. mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22019 r. poz. 1148).

Pracodawca RZEMIESLNIK to:

1. OSOBA FIZYCZNA, ktéra wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg, z wykorzystaniem swoich zawodowych
kwalifikacji i pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na wtasny rachunek - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

2. Osoby fizyczne - wspélnicy SPOLKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich wspdinie
dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i tacznie warunki okreslone w pkt 1, a
ponadto posiada kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawodowego - ksztatci
mtodocianego pracownika, ktéry, ZDAJE EGZAMIN CZELADNICZY W IZBIE
RZEMIESLNICZEJ/CECHU.

Pracodawca NIE JEST RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobe, ktdra jest instruktorem i posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych. Wéwczas ksztatci mtodocianego pracownika,
ktory ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACY)NA.
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O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA DECYDUJE
ZDANIE EGZAMINU PRZEZ MLODOCIANEGO PRZED WLASCIWA KOMISJA EGZAMINACY)NA,
ZGODNIE Z WW. PRZEPISAMLI.

Il. USYSTEMATYZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | PEDAGOGICZNYCH INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNE)J NAUKI ZAWODU - OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU

INSTRUKTORZY PRAKTYCZNE) NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, okreslonym w zataczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391), i zatwierdzony przez kuratora oSwiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat
tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki
metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajagcy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub srédlgdowym - ukohczone
szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone swiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla
instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
i 2245).

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniajg
co najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
beda nauczad, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajacego lub szkoty
rownorzednej lub

b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukohczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej,
lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego beda naucza¢, i co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczad, oraz

a) Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum
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profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcacego lub

b) swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajacego,
ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac, lub

¢) swiadectwo ukonczenia Sredniego studium zawodowego, lub
3) dyplom ukonczenia studidw:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg naucza¢, oraz co najmniej dwuletni staz pracy
w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w zawodzie, ktérego beda nauczad, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
beda nauczad, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda naucza¢, oraz Swiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
ktérego bedg nauczad.

1Il. PROGNOZA ZAWODOW - WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 Zt

Prognoza zawoddéw bedzie obowigzywata w przypadku uméw zawartych od 1 wrze$nia 2019 roku. Celem
prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do
potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

Whnioski (kompletne) sktadane przez pracodawcéw na podstawie ww. uméw po zakonczonym
przygotowaniu zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10 000 zt wytgcznie dla zawoddéw, ktére
zostang ujete w prognozie obowigzujacej na rok, w ktérym zostata zawarta umowa z mtodocianym
pracownikiem.

WARUNKIEM OTRZYMANIA WYZSZE] KWOTY DOFINANSOWANIA JEST ZATEM WSKAZANIE ZAWODU
W PROGNOZIE PUBLIKOWANE] CO ROKU W MONITORZE POLSKIM.

Akty prawne
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),
2) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zm.) - zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 644)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644 ze zm.) - zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 391)
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5) obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie proghozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy (MP z 2019 r. poz. 276)

Pozostate informacje:

POMOC DE MINIMIS - DOSTEP DLA PRACODAWCOW DO INFORMAC]JI O UDZIELONEJ POMOCY DE
MINIMIS

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw uruchomit ogélnopolski portal informacji o udzielonej pomocy
publicznej. Kazdy podmiot, ktéry otrzymat pomoc publiczng moze za posrednictwem strony internetowej
https://sudop.uokik.gov.pl sprawdzi¢, jaka pomoc zostata udzielona w okreslonym czasie.

Zgodnie z art. 37 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 362) podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Podmiot udzielajacy pomocy de minimis, zgodnie z art. 6 ust. 3 Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), jest zobowigzany do sprawdzenia, czy udzielana
pomoc nie spowoduje u beneficjenta przekroczenia obowigzujgcych limitéw oraz zasad kumulacji pomocy
publicznej.

Jak zastrzega UOKIK, wydruki danych o otrzymanej przez beneficjenta pomocy de minimis majg charakter
wytacznie informacyjny.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, PRACODAWCA
NADAL PRZEDSTAWIA ZASWIADCZENIA ALBO OSWIADCZENIA O OTRZYMANIU/ NIEOTRZYMANIU
POMOCY DE MINIMIS, jak w latach poprzednich.

Z dniem 1 stycznia 2014 roku weszto w zycie rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

0d 1 lipca (po tzw. okresie przejSciowym) dla pracodawcédw ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw zmienit sie zakres informacji przedstawianych wraz z wnioskiem.

W poréwnaniu do dotychczasowego rozporzadzenia KE nr 1998/2006, w rozporzadzeniu KE nr 1407/2013
wprowadzono pewne zmiany:

1) brak koniecznosci badania sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy - nie wypetnia sie czesci B
formularza,

2) zwiekszenie putapu pomocy de minimis dla przedsiebiorstw sektora drogowego transportu
pasazerskiego (ze 100 tys. EUR do 200 tys. EUR),
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3) dopuszczenie mozliwosci udzielania pomocy de minimis w sektorze weglowym,

4) doprecyzowanie zasad dotyczacych kumulacji pomocy (w przypadku potgczen i przejecia
przedsiebiorstw, podziatu przedsiebiorstwa na co najmniej dwa oddzielne podmioty, kumulacja pomocy
w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorach objetych réznymi limitami de minimis),

5) wprowadzenie definicji pojecia pojedynczego przedsiebiorstwa (tzw. pojedynczego organizmu
gospodarczego).

Ponadto informujemy, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pacy i Polityki Spotecznej w sprawie
refundowania ze srodkdw Funduszu Pracy wynagrodzeh wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U.
z 2014 r., poz. 865) refundacja wynagrodzeh wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, od 1 lipca 2014 r. stanowi pomoc de minimis,
spetniajacg warunki okreslone w ww. rozporzgdzeniu Komisji (UE).

Obrazy
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