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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

Osoba prowadzgca sprawe

| Matgorzata Piela

Opis szczegdtowy

<p style="text-align: center;"><span style="color: #ff0000;"><strong>UWAGA!&nbsp; ZMIANY W SPOSOBIE
DOFINANSOWANIA</strong></span></p>

<p style="text-align: center;"><strong>Nowos¢ - dofinansowanie koszt&oacute;w ksztatcenia mtodocianego pracownika przystuguje w
wysokosci 100% kwoty dofinansowania, za przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego &ndash; bez koniecznosci jego
zdania</strong></p>

<p style="text-align: center;"><strong>0D 13 LIPCA 2025 R. dofinansowanie przystuguje w nastepujacy spos&oacute;b:</strong></p>
<p>&nbsp;</p>

<p>Pracodawca musi spetni¢ jednoczesnie nastepujace warunki, aby otrzyma¢ <strong>100% dofinansowania:</strong></p>

<p>Il. Pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy musi <strong><u>posiadac
kwalifikacje</u></strong> wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych oraz:</p>

<p>Il.&nbsp;</p>

<p>1. W przypadku <strong>nauki zawodu</strong>:</p>

<p>a) mtodociany pracownik musi&nbsp; <strong><u>ukonczy¢ nauke zawodu</u> </strong>u pracodawcy<strong> i
<u>zdad</u></strong>:<br />-&nbsp;w przypadku zatrudnienia u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem &ndash; egzamin
czeladniczy,<br />-&nbsp;w przypadku zatrudnienia u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem &ndash; egzamin zawodowy.</p>
<p>lub</p>

<p>b)&nbsp;mtodociany pracownik&nbsp;musi <strong><u>ukonczy¢ nauke zawodu</u> </strong>u pracodawcy<strong>,
<u>przystapi¢ do egzaminu</u> <u>i go nie zda¢ </u></strong>oraz:<br />-&nbsp;w przypadku zatrudnienia u pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem &ndash; przystapi¢ do egzaminu czeladniczego,<br />-&nbsp;w przypadku zatrudnienia u pracodawcy niebedacego
rzemiesinikiem &ndash; przystapi¢ do egzaminu zawodowego.</p>

<p style="text-align: justify;">2. W przypadku <strong>przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:&nbsp;</strong>mtodociany
pracownik musi <strong>ukonczy¢ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy</strong> <strong>i zda¢ egzamin
sprawdzajgcy</strong>. <strong>Jezeli mtodociany pracownik nie zda egzaminu sprawdzajacego &ndash; dofinansowanie nie
przystuguje.&nbsp;</strong></p>

<p>&nbsp;</p>

<p style="text-align: justify;">Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony <strong><u>w terminie 3 miesiecy od
dnia ogtoszenia wynik&oacute;w egzaminu</u></strong>.</p>

<p style="text-align: left;"><em>Datg ogtoszenia wynik&oacute;w</em> jest:<br />-&nbsp;<em>data</em> na certyfikacie kwalifikacji
zawodowej.<br />-&nbsp;w przypadku swiadectwa czeladniczego przyjmuje sie, ze <em>datg ogtoszenia wynik&oacute;w</em> jest
<em>data</em> na $wiadectwie czeladniczym.</p>

<p>&nbsp;</p>

<p><strong>Podstawa prawna:<br /></strong>1.&nbsp;122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1043 z p&oacute;z. zm).<br />2.&nbsp;Rozporzadzenie Rady Ministr&oacute;w z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p&oacute;zn. zm.).<br />3.&nbsp;Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391)<em>. <br
/>4.&nbsp;</em>Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
468).<br />5.&nbsp;Rozporzadzenie Rady Ministr&oacute;w z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis ((t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468).<br />6. Rozporzadzenie Rady Ministr&oacute;w z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybot&oacute;wstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312 z p&oacute;zn. zm.).<br />7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z dnia 13.12.2023).</p>

<p>&nbsp;</p>

<p><strong>Zr&oacute;dto pochodzenia $rodk&oacute;w na dofinansowanie: <br /></strong>Dofinansowanie koszt&oacute;w
ksztatcenia mtodocianych pracownik&oacute;w finansowane jest ze srodk&oacute;w Funduszu Pracy.</p>

<p>&nbsp;</p>
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<p style="text-align: justify;"><strong><u>Uwaga:<br /></u></strong>0 zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem,
zamieszkatym na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ W&oacute;jta Gminy Radziechowy-
Wieprz, co umozliwi zaplanowanie srodk&oacute;w na dofinansowanie ksztatcenia <strong><u>(zatacznik nr 1)</u></strong><u>.<br
/></u>Zgodnie z art. 122 ust. 16 ustawy Prawo o$wiatowe - dofinansowanie koszt&oacute;w ksztatcenia mtodocianych
pracownik&oacute;w udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza stanowi <em>pomoc de minimis</em> udzielang
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozumieniu przepis&oacute;w rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L.2023/2831 z dnia
13.12.2023).</p>

<p>&nbsp;</p>

<p><strong>Wysoko$¢ kwoty dofinansowania koszt&oacute;w ksztatcenia mtodocianego pracownika:</strong></p>

<ol>

<li style="text-align: justify;">w przypadku nauki zawodu - do <strong>10 824,00 zt</strong> przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest kr&oacute;tszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia;</li>

<li style="text-align: justify;">w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, o kt&oacute;rej mowa w art. 46b ust. 1 - do <strong>13 394,00 zt</strong> przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy, jezeli okres ksztatcenia jest kr&oacute;tszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;</li>

<li style="text-align: justify;">w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do <strong>340 zt</strong> za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.</li>

</ol>

<p style="text-align: justify;">Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towar&oacute;w i ustug konsumpcyjnych
og&oacute;tem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w kt&oacute;rym nastepuje wyptata dofinansowania,
wynosi co najmniej 105%.</p>

<p style="text-align: justify;">W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana &nbsp;&nbsp;z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego u innego pracodawcy &ndash; przystugujacg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawc&oacute;w,
kt&oacute;rzy o zwrot koszt&oacute;w wystgpia, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
nie przystuguje temu pracodawcy, z kt&oacute;rym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy
pracodawcy.</p>

<p><strong>&nbsp;</strong></p>

<p><strong>Wymagane dokumenty</strong></p>

<p><strong>- Wniosek o dofinansowanie koszt&oacute;w ksztatcenia mtodocianego pracownika.</strong></p>

<p><strong>- Zataczniki</strong><strong>: </strong>(wszystkie kopie dokument&oacute;w potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem)</p>

<ol>

<li>Kopie dokument&oacute;w potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w&nbsp;imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy&nbsp;&nbsp;posiada kwalifikacje<strong></strong>wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych.<strong>&nbsp; &nbsp;&nbsp;</strong></li>

<li>Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem<strong></strong>w celu przygotowania zawodowego.</li>

<li>Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika.</li>

<li><strong>Gdy mtodociany zdat egzamin:<br />-&nbsp; </strong>kopie&nbsp;dyplomu, certyfikatu,
Swiadectwa&nbsp;lub&nbsp;zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajagce, ze mtodociany zdat egzamin przed komisja potwierdzajaca
kwalifikacje zawodowe.</li>

<li><strong>Gdy mtodociany nie zdat egzaminu:<br />-&nbsp;</strong>kopie Swiadectwa ukofczenia branzowej szkoty | stopnia - w
przypadku mtodocianego pracownika, kt&oacute;ry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.&nbsp;44zzzgb ustawy o systemie oswiaty<u>,</u> <u>albo<br /></u>-
&nbsp;kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza - w przypadku mtodocianego
pracownika, kt&oacute;ry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, <u>albo<br /></u>-
&nbsp;zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku
mtodocianego pracownika, kt&oacute;ry nie ukofczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, <u>albo<br /></u>-
zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego
pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.</li>

<li>Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wtasciwej ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez w&oacute;jta
(burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sagdowego. <br /> Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostat
ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o&nbsp;dofinansowanie.</li>
<li>Petnomocnictwo&nbsp;do reprezentowania firmy dla os&oacute;b sktadajacych wniosek w imieniu pracodawcy.&nbsp;&nbsp; </li>
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<li>Wypetniony&nbsp;formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis ze szczeg&oacute;Inym
uwzglednieniem dziatu D &ndash; TABELA.</li>

<li>Wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybot&oacute;wstwie w okresie wskazanym w art.
37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702
oraz z 2024 r. poz. 1635).<br /><em>Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej wyraznie umozliwia ztozenie
przez przedsiebiorce ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis opr&oacute;cz zaswiadczen r&oacute;wniez o$wiadczen o wielkosci udzielonej
pomocy. (Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 1 &nbsp;w/w ustawy podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis jest zobowigzany do
przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybot&oacute;wstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, <u>albo o$wiadczenia o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie</u>, albo oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie).</em></li>
<li>Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.</li>

<li>0swiadczenie<strong></strong>pracodawcy o wysokosci poniesionych koszt&oacute;w zwigzanych z wyszkoleniem mtodocianego
pracownika (tylko w sytuacji, jezeli w Formularzu informacji wypetniono dziat D &ndash; tabela).</li>

<li>Klauzula informacyjna.</li>

<li>0s$wiadczenie pracodawcy/wsp&oacute;Inika sp&oacute;tki o byciu rzemiesinikiem lub nie.</li>

<li>Inne dodatkowe dokumenty zwigzane ze sprawg, konieczne do udokumentowania zasadnosci ztozenia wniosku (o ich zatgczeniu
decyduje wnioskodawca).&nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; </li>

</ol>

<p style="text-align: justify;"><strong>Uwaga:<br /></strong>W przypadku braku kompletu wymaganych dokument&oacute;w
Whnioskodawca zostanie wezwany do ich uzupetnienia i ztozenia w Referacie Oswiaty Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz.<br
/>Nieuzupetnienie brakujacych dokument&oacute;w w okreslonym terminie bedzie skutkowac pozostawieniem wniosku bez
rozpoznania.</p>

<p style="text-align: justify;"><strong>Optaty<br /></strong>Nie pobiera sie.</p>

<p style="text-align: justify;"><strong>Termin zatatwienia sprawy<br /></strong>Do 30 dni.</p>

<p style="text-align: justify;"><strong>Uwaga:<br /></strong>Zgodnie z art. 35 &sect; 5 KPA do terminu w/w nie wlicza sie
termin&oacute;w przewidzianych &nbsp;w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okres&oacute;w zawieszenia
postepowania, okresu trwania mediacji oraz okres&oacute;w op&oacute;Znien spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezaleznych
od organu.<br />0 kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w powyzszych terminach strony zawiadamia sie, podajac przyczyny zwtoki,
wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy oraz pouczajgc&nbsp;o prawie do wniesienia ponaglenia.</p>

<p style="text-align: justify;"><strong>Miejsce zatatwienia sprawy<br /></strong>Referat Oswiaty Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz,
Radziechowy ul. $w. Marcina 1301, 34-381 Radziechowy.</p>

<p style="text-align: justify;"><strong>Tryb odwotawczy<br /></strong>0d wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bielsku-Biatej, za posrednictwem Wé&oacute;jta Gminy Radziechowy-Wieprz, &nbsp;w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia.<br />W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania
wobec tut. organu. Z dniem doreczenia tut. organowi o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron
postepowania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. Oznacza to, ze strona po ztozeniu oswiadczenia nie bedzie mogta wnies¢
odwotania i skargi do sadu administracyjnego.&nbsp; </p>

<p style="text-align: justify;"><strong>Forma zatatwienia<br /></strong>Decyzja w sprawie dofinansowania pracodawcom
koszt&oacute;w ksztatcenia mtodocianych pracownik&oacute;w, z kt&oacute;rymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego oraz zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis (w przypadku decyzji przyznajacej dofinansowanie).</p>

<p style="text-align: justify;"><strong>&nbsp;</strong></p>

<p style="text-align: justify;"><strong>0Ochrona danych osobowych</strong></p>

<p><span style="font-size: 10pt;"><strong><u>Klauzula informacyjna</u></strong></span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os&oacute;b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og&oacute;Ine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) zwanego dalej &bdquo;RODO&rdquo; uprzejmie informujemy, ze:</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Radziechowy-Wieprz jest Urzad Gminy Radziechowy-Wieprz, Wieprz 700, 34-381 Radziechowy, reprezentowany przez W&oacute;jta Gminy
Radziechowy-Wieprz</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien,
moze sie Pani/Pan skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Radziechowy-Wieprz, Panem Markiem
Stecem, za pomoca adresu iod@radziechowy-wieprz.pl lub telefonicznie: 513-074-768.&nbsp;</span></p>
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<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Udostepnione dane osobowe beda przetwarzane w celu wydania decyzji na
dofinansowanie koszt&oacute;w ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis oraz wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,&nbsp; o kt&oacute;rym
mowa w art. 6 ust 1. lit. c) RODO.</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Udostepnione dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu do
kt&oacute;rego zostaty zebrane. Odbiorcag danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione na podstawie przepis&oacute;w
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz zawartych umé&oacute;w powierzenia przetwarzania danych osobowych.</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Udostepnione dane osobowe beda przechowywane przez okres czasu
wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministr&oacute;w z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykaz&oacute;w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiw&oacute;w zaktadowych, zgodnie z JRWA
kategoria archiwalna B-10, tj. minimum 10 lat.</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Udostepniajgcemu dane przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, sprostowania (poprawiania) danych oraz ograniczenia przetwarzania danych. Niekt&oacute;re prawa takie jak: prawo do
sprzeciwu, przenoszenia lub usuniecia mogg nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na podstawie Og&oacute;Inego
Rozporzadzenia 2016/679 RODO lub przepis&oacute;w szczeg&oacute;Inych.</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
kt&oacute;rym jest Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Podanie danych jest niezbedne do uzyskania decyzji na dofinansowanie
koszt&oacute;w ksztatcenia mtodocianego pracownika. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie uniemozliwienie dziatanh
zwigzanych z wydaniem decyzji.</span></p>

<p style="text-align: justify;"><span style="font-size: 10pt;">Udostepnione dane osobowe nie beda przetwarzane w spos&oacute;b
zautomatyzowany i nie beda profilowane.</span></p>

Zataczniki

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji procedury udzielania pracodawcom
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
informacja-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych.pdf  488.75 kB

Zatacznik nr 1 - Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem
zal-1-zawiadomienie-o-zawarciu-umowy.doc ~ 42.00 kB

Zatacznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
zal-2-wniosek-o-dofinansowanie-ksztalcenia-mlodocianego-pracownika_13-08-2025.pdf  281.65 kB

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de mnimis

DOCX ) . L o . o
oc zal-3-oswiadczenie-o-wysokosci-uzyskanej-nie-uzyskanej-pomocy-de mnimis_2025.docx  21.78 kB

Zatacznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
zal-4-formularz-informacji-przedstawianych-przy-ubieganiu-sie-o-pomoc-de-minimis.pdf ~ 236.96 kB

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie rzemiesinika
zal-5-oswiadczenie-rzemieslnika.docx  17.98 kB

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie rzemiesinika - spétka
zal-6-oswiadczenie-rzemieslnika-spolka.docx  20.50 kB

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie wspodlnika spétki cywilnej

pOCX zal-7-oswiadczenie-wspolnika-spolki-cywilnej.docx  14.22 kB

Zatacznik nr 8 - Zrzeczenie sie prawa do odwotania

DOCX
oc zal-8-zrzeczenie-sie-prawa-do-odwolania.docx  13.44 kB
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DOCX Zatacznik nr 9 - Oswiadczenie pracodawcy o kosztach (w przypadku wypelnienia tabeli)
zal-9-oswiadczenie-pracodawcy-o-kosztach-w-przypadku-wypelnienia-tabeli-d-2025.docx  14.80 kB
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